‘ Lideranca e Poder

Lideres sdo aquelas pessoas que, em suas maneiras inimitdveis, inspiram confianga, acabam com o
desespero, lutam contra o medo, iniciam a¢bes positivas e produtivas, acendem as velas, definem
as metas e pintam brilhantes amanhds.

John W. Work

OBJETIVOS

“» Apresentar os diferentes estilos de lideranca e sua utilizacao.

“» |dentificar as distin¢des existentes entre o lider e o gerente.

*» Sensibilizar quanto ao uso da influéncia e poder na consecucao dos objetivos da organizacao.
+» Refletir e vivenciar habilidades de lideranca.

“» |dentificar os elementos componentes do poder.

*» Vivenciar processos de integracao e formacdo de equipes.

PROGRAMA

+» Grid gerencial.

» Lideranca situacional.

+* Elementos componentes do poder.

»  Motivacdo e desempenho.

** Principios para delegacao.

% Avaliacao de desempenho e desenvolvimento de equipe.

*» A questdo da disciplina, o uso da forga, processos de demissao.

< Tomada de decisao.
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