
OBJETIVOS

Mobilizar os recursos pessoais de cada participante, fortalecendo o espírito de equipe – Team
Building - de forma a garantir o compromisso com as metas estabelecidas nas dinâmicas propostas.

 Vivenciar situações que permitam refletir sobre a construção de know how, erro inovador e 
competência.

 Experimentar os benefícios da cooperação e da tolerância para superação de dificuldades. 

 Desenvolver o espírito de equipe, aprimorando o relacionamento

Identificar o potencial de trabalho de uma equipe integrada.

Fortalecimento de Equipe – Team Building
Em algum momento de sua vida você conheceu ou participou de um grupo de pessoas que
trabalhou junto de uma maneira extraordinária. O resultado foi superior à soma das partes e as
pessoas sentiam-se realizadas. Uma equipe sinérgica. Esta é meta de toda organização.

METODOLOGIA

Esta proposta metodológica visa a participação intensa do grupo que é um contexto para
facilitar/favorecer as mudanças individuais, utilizando vivências experienciais e atividades ao ar
livre, apresentando desafios que deverão ser resolvidos pelos grupos.

A consultoria coordenará a execução deste processo:

 Atuando junto ao grupo para que ele possa conhecer, explorar e desenvolver seus próprios 
recursos;

 Auxiliando o grupo a se tornar consciente de seus desafios e necessidades;

 Orientando o grupo na identificação das principais causas de suas dificuldades;

Cada dinâmica proposta tem como pano de fundo temas diferentes, sendo que ao final da
realização de todos os exercícios, o participante terá os conceitos assimilados com mais facilidade
pois a reflexão virá após cada desafio realizado.
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